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1. Metodologia

La identificacion de la proporcion de los egresados SENA se logré a partir de la integracién
de bases de datos. El proceso consistié en cruzar informacion académica de cada egresado
certificado de los programas de formacién titulada, con los datos de seguridad social registrados
en la base de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA), relacionados con los
aportes al régimen contributivo de salud (EPS), administradoras de riesgos laborales (ARL) y
administradoras de fondos de pensiones (AFP).

Figura 1: Cruce de insumos para el seguimiento a certificados
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De esta manera, por ejemplo, la tasa de vinculaciéon laboral formal del 2016, hace referencia
a aquellos aprendices que se certificaron en el ano 2015 y que, aproximadamente un ano después
de su titulacion, realizaron aportes al sistema de pension y salud nacional.

Por otro lado, es importante notar que, en los siguientes apartados del documento cuando
se haga referencia a egresados, certificados o titulados, se estara hablando de los aprendices de
formacién titulada que se certificaron. Asi mismo, los términos tasa de colocacion y tasa de
vinculacién, se relacionan con si el certificado se colocd aproximadamente un ano despiies de
su certificacion.



2. Aspectos generales

Entre los anos 2012 y 2018, se evaluaron 3996 certificados del programa tecnologia en
diseno e integracion de automatismos mecatronicos. El ano en donde se titul6 el mayor
numero de personas en el programa asociado fue el 2017, con una participacion relativa al total

del 16.84 %.

Cuadro 1: Certificados evaluados y vinculados laboralmente

Fecha Egresados Cotizantes Tasa

2012 524 376 71.76 %
2013 531 393 74.01%
2014 044 441 81.07%
2015 494 381 77.13%
2016 563 435 77.26 %
2017 673 493  73.25%
2018 667 492 73.76 %

Figura 2: Histograma de la tasa de vinculaciéon  Figura 3: Densidades de los tipos de evaluados
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En lo que respecta a la tasa de colocacién, su promedio nacional® fue del 71.54 %, con una
desviacion estandar de 0.14, que se refleja en la dispersién relativa de las tasas reportadas
por los centros de formacion. Lo anterior se puede observar en las figuras 2 y 3. En efecto,
las frecuencias asociadas al nimero de certificados y colocados derivan su comportamiento del
hecho de que, en el periodo, la formacion se asocié a 38 centros.

3. Aspectos sociodemograficos y regionales

En el periodo comprendido entre 2012 y 2018, se evidencié que el mayor volumen de cer-
tificaciones estuvo asociada a los hombres, de hecho, la participacién relativa al total de los
hombres fue del 91.39 %, mientras que la de las mujeres fue del 8.61 %.

IE] promedio nacional se construye a partir de las tasas de vinculacién reportadas, para todo el periodo de
estudio, a nivel de centro de formacién.



Figura 4: Evolucién de los certificados Figura 5: Evolucién de la colocacién
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Por su parte, la tasa de vinculaciéon durante este periodo, reportada por los hombres fue de
76.15 % mientras que la de las mujeres fue de 66.86 %.2 Siendo el afio 2014 en donde se reporté
la mayor tasa de colocacién (82 %) que correspondié a los certificados hombres.

Figura 6: Distribucién de los certificados Figura 7: Distribucién de los cotizantes
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Las distribuciones por grupos etarios de egresados y cotizantes, se pueden ver en las figuras 6
y 7. Acorde con la composicién de la poblacién de certificados evaluados, a nivel nacional, los
rangos de edad bajos, agrupan la mayoria de egresados. Asi mismo, estos rangos se relacionan
con el mayor nimero de cotizantes identificados. No obstante, el efecto experiencia de los grupos
etarios mas altos continua siendo importante en términos relativos.

Figura 8: Tasa de vinculacién regional . . . :
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Risaralda, Santander, Tolima, Valle y Casanare,
siendo Distrito Capital la regional que agrupé el
mayor numero de certificados, con una partici-
pacién relativa del 36.04 %.

En lo que respecta a las tasas de vinculacion,
la regional con mayor proporcién de egresados
colocados en el mercado laboral fue Caldas, con
una tasa para el periodo del 87.9 %.

2Cuando se habla de indefinido se hace referencia al hecho de que, en el periodo de estudio, no se certificaron

aprendices del sexo relacionado.



